
健康経営 戦略マップ 2025年10⽉1⽇

健康投資
健康関連の最終的な⽬標指標従業員等の意識変容・⾏動変容に関する指標健康投資施策の取組状況に関する指標

健康投資効果

⻑時間労働者率

休暇取得率

喫煙対策

有給休暇奨励⽇の
設定

ストレスチェック

労働時間管理

再検査・精密検査

⼼⾝の不調により休業/⽋勤している状態
(アブセンティーイズム)の低減

ワークエンゲイジメント向上
(仕事に対してポジティブ)

⼼⾝の健康の問題を抱えながら仕事
している状態

(プレゼンティーイズム)の低減

⾼ストレス者の
減少

就労に関する満⾜度の向上

コミュニケーションの
活性化

・有所⾒者/特定保健指導対象者の
減少

病気の早期発⾒
重症化予防

定期健診/⼈間ドック

特定保健指導

受験率

事後フォロー⾯談の参加者数

実施件数

受診率

喫煙率

コミュニケーション
活性化施策

受講率
メンタルヘルスケアに
関する教育・研修

経営⽅針

産業インフラを⽀える。豊かな未来を拓く。

健康経営の推進⽅針

従業員⼀⼈ひとりが幸せにいきいきと働き、過ごせ
ることを⽬指し、健康増進および働きやすい職場
環境の構築を⾏う

健康経営の⽬標

・従業員の⼼⾝の健康
・⼼⾝の健康を⽀える職場環境の整備

KGI（※）
⽬標年度︓2026

※KGI︓⻑期における企業の健康経営の取組の評価

健康施策認知度90％以上

健康⾵⼟の醸成

健康経営の浸透状況 サポート、組織的⽀援（POS）、WSC等⽅針実現のための体制・環境

健康経営の推進⽅針に対する認知率 健康経営責任者の設置 職業性ストレス簡易調査票の「上司の⽀援/同僚の⽀援」の得点


